
2019年度工作总结
（高庆华 研工办主任）

2019年，院研工办在各级领导和各位同事的大力支持和热心帮助下，以服务学院研究生导师和研究生为宗旨，以规范日常培养和严格学位审核为抓手，以提高研究生培养质量为目标，主动作为，积极工作，较为圆满地完成了学院和校研究生院下达的各项任务，取得了一定的成绩。现将所做主要工作及取得的成效汇报如下，请各位领导和教师批评指正。
一、思想政治建设
一年来，始终把提高自身思想政治素养摆在重要位置，自觉参加“不忘初心 牢记使命”主题教育、党委中心组理论学习、教职工政治理论学习、支部学习和志愿服务活动，在思想上、政治上、行动上始终与学院党委保持高度一致，认真贯彻执行学院各项决策部署。深刻领会中国特色社会主义理论体系和习近平新时代中国特色社会主义思想的内涵实质，并用以指导日常工作实践。自身政治素养得以不断提升，业务能力水平得以不断增强。
二、所做主要工作和取得的业绩
（一）研究生帮扶和科技竞赛工作
1.做好帮扶奖励。深入了解全体研究生家庭经济状况，做好经济困难学生帮扶，2人获减免1年学费，16人获特殊困难补助，提供助研（管）岗位10个（校级4个，院级6个）；进一步完善了研究生奖学金评选办法，引导学生全面发展。7人获国家奖学金，31人获特等学业奖学金，62人获一等学业奖学金。
2.鼓励科技创新。激励研究生参加科学研究，取得丰硕成果。全年产出创新型成果奖励150余项，获奖励13.45万元。发表学术论文240余篇，其中SCI论文24篇、EI论文15篇。获授权专利9项，其中发明专利3项；鼓励研究生积极参加科技竞赛活动，提高创新创业能力。参与河南省“互联网＋”大学生创新创业大赛、全国研究生电子设计竞赛等，获省部级以上奖26项，其中一等奖2项，互联网+省级三等奖1项。

（二）招生工作
1.加强招生宣传，确保了学院生源充足。制定了2020年博士/硕士研究生招生简章，有针对性地到省内外多所高校进行了2020年硕士研究生招生宣讲7场，院内1场。日常通过院研究生招生QQ咨询群及时解答考生提出的问题，最终报考我院确认人数649人；在2017级学生中召开考博动员会1次，截止12月，有15人报考校外博士研究生，3人报考我校博士研究生。
2.全年录取博士研究生3人，全日制硕士研究生101人，非全日制硕士研究生30人，并完成了5名学院2020年接收推免生的复试工作。
（三）培养和学位工作
1.注重日程管理，巩固培养质量。近一步规范培养过程管理，成立了学院研究生教育督导委员会，完成了院学位委员会换届；为2017级和2018级非全日制学生开课17门次，2018级和2019级全日制学生开课37门次，上课教师高级职称占比为93.6%， 21位教师获良好及以上教学评价（8人优秀，13人良好）；完成了2019级129名学生的双选和个人培养方案制定、审核工作。
2.规范过程管理，提高学位质量。以课题组、研究团队等形式发布开题公告17次，105名学生完成了开题工作，督促应开而未开题学生6人次；严格学位申请过程管理，本年度提交学位申请141人，119人通过答辩及学位授予条件审核。
（四）教育教学改革
1.获省级教学成果一等奖1项，国家工程类硕士专业学位研究生教育教辅资源立项2项，校级专业学位研究生案例库课程立项2项、教改项目1项；组织教师积极参与校课程思政、精品资源共享课等申报，获校级精品资源共享课1项。
2.结项省级优质课程1项、重点教改项目1项，校级专业学位研究生案例库课程3项、研究生教育教学改革基金项目1项。

3.获省级优秀硕士学位论文1篇，校级优秀硕士论文5篇，优秀专业实践3位，获推荐参评省级优秀硕士学位论文1篇。
（五）其他工作
1.完成了博士生导师信息采集，以及硕士研究生招生网上导师信息更新。
2.完成了研究生院学位办转交的外校5本博士论文和36篇硕士论文的评审。

三、存在的主要问题及努力方向
1.由于接触工作时间比较短，个别业务还不够熟练。需要加强同相关职能部门的沟通，积极参加学习培训，近一步增强业务能力和服务本领。
2.硕士研究生开题等学位培养过程不够规范。加强校院相关文件精神的宣传学习，强化导师是第一责任人的意识，发挥研究生个人的主观能动性。
3.专业型硕士的专业实践环节执行效果不够理想。需在利用好现有实践基地等校外资源的基础上，拓展新的实践基地，选聘优秀企业兼职导师，并开展专业型硕士联合培养，切实发挥校外培养资源的作用。

以往成绩的取得得益于学院同仁的支持和共同努力。在新的一年里，院研工办将继续秉承为学院事业发展做贡献的理念，刻苦学习业务知识，不断增强业务能力，不忘初心，牢记使命，为实现院研究生工作再上新台阶而努力。
